MEDIDA PROVISORIA 927 COM ALTERACAO DA
MEDIDA PROVISORIA 928

MATERIAL DISSERTATIVO SOBRE A MEDIDA PROVISORIA

O presente material tem por objetivo apresentar uma breve
explanacdo com comentdrios sobre a medida proviséria 927/2020,
como forma de orientacdo as empresas. A leitura & importante em
razao dos requisitos que a lei apresenta e que devem ser observados

para dar seguranca juridica no momento de sua efetivacdo.

TELETRABALHO

DISPOSITIVO DA LEI: Arts. 4° e 5°

COMENTARIO: Ndo hd necessidade de realizacdo de acordos
individuais ou coletfivos e fica dispensado o registro prévio no
contrato individual de trabalho, nos termos do caput do art. 4° da
MP 927/2020.

Ficou estabelecido que ndo constitui tempo a disposicdo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso o tempo de uso de aplicativos e
programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do
empregado, sendo permitida ainda a adocdo do regime de
teletrabalho, tfrabalho remoto ou trabalho a distGncia para
estagidrios e aprendizes, nos termos do caput do art. 4° da MP
927/2020.



REQUISITOS: A empresa deve nofificar o empregado com

antecedéncia de 48 horas, por escrito ou por meio eletrdénico, nos
termos do § 2° do art. 4° da MP 927/2020.

ANTECIPAGCAO DE FERIAS INDIVIDUAIS |

DISPOSITIVO DA LEI: Arts. 6°a 10

COMENTARIO: As férias individuais poderdo ser concedidas por ato
do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo
tenha transcorrido, nos termos do § 1, Il, art. 6° da MP 927/2020.

O Empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de
periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito, nos
termos do § 2°, art. 6° da MP 927/2020.

O Empregador poderd suspender férias ou licencas ndo
remuneradas dos profissionais da drea de salude ou daqueles que
desempenhem funcdes essenciais, nos termos do art. 7° da MP
927/2020.

O Empregador poderd optar por efetuar o pagamento do 1/3 de

férias apods sua concessdo, nos termos do art. 8° da MP 927/2020.

O Requerimento por parte do empregado de conversdo de 1/3 de
férias em abono pecunidrio estard sujeito a concordé@ncia do
empregado, nos termos do pardgrafo Unico do art. 8° da MP
927/2020.



O Pagamento da remuneracdo das férias concedidas poderd ser

efetuado até o 5° dia Util do més subsequente nos termos do art. 9°
da MP 927/2020.

Caso o empregado seja dispensado, o empregador deverd pagar
juntamente com os haveres rescisérios, os valores ainda na quitados

relativos as férias, nos termos do art. 10 da MP 927/2020.

REQUISITOS: O empregador deverd notificar o empregado com
antecedéncia de 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico, nos
termos do § 2°, art. 6° da MP 927/2020.

As férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 5 dias
corridos. nos termos do § 1, Il, art. 6° da MP 927/2020.

CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS \

DISPOSITIVO DA LEI: Arts. 11 e 12

COMENTARIO: O texto afirma que ndo serdo aplicdveis o limite
maximo de periodos anuais (3) e o limite minimo de dias corridos (10),
nos termos do art. 11 da MP 927/2020, Ficando ainda dispensada a
comunicacdo prévia ao 6rgdo local do Ministério da Economia e a
comunicacdo aos sindicatos representativos da categoria
profissional, nos termos do art. 12 MP 927/2020.



REQUISITOS: A empregadora deverd nofificar o conjunto de

empregados afetados com antecedéncia de 48 horas, nos termos
doart. 11 MP 927/2020.

APROVEITAMENTO E A ANTECIPAGCAO DE FERIADOS \

DISPOSITIVO DA LEI: Art. 13

COMENTARIO: Os feriados poderdo ser utilizados para
compensacdo do saldo em banco de horas, nos termos do § 1° do
art. 12 MP 927/2020.

REQUISITOS: Indispensadvel a concordéncia do empregado,
mediante manifestacdo em acordo individual escrito, nos termos do
§ 2°, art. 13 da MP 927/2020.

O conjunto de empregados deverd ser nofificado com
antecedéncia minima de 48 horas, nos termos do art. 13 MP
927/2020.

BANCO DE HORAS \

DISPOSITIVO DA LEI: Art. 14

COMENTARIO: O texto expresso autoriza a interrupcdo das
atfividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de
compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor
do empregador ou do empregado, durante o estado de

calamidade publica, nos termos do caput do art. 14 MP 927/2020.



A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo

empregador independentemente de convencdo colefiva ou

acordo individual ou coletivo, nos termos do § 2°, art. 14 MP 927/2020.

REQUISITOS: Deverd ser estabelecido por meio de acordo coletivo
ou individual devidamente formalizado, para a compensacdo no
prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica, caput do art. 14 MP 927/2020.

A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo
inferrompido podera ser feita mediante prorrogacdo de jornada em
até 2 horas, que ndo poderd exceder 10 horas didrias, nos termos do
§ 1° art. 14 MP 927/2020.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM
SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

DISPOSITIVO DA LEI: Arts. 15a 17

COMENTARIO: O empregador terd o prazo de 40 dias (contado do
encerramento do estado de calamidade) para realizacdo dos
exames dispensados, nos termos do § 1°do art.15 da MP 927/2020.

O Exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de 180
dias, nos termos do § 3°, art.15 da MP 927/2020.

Os treinamentos de que trata o caput (art.16) deverdo ser realizados

no prazo de noventa dias, contado da data de encerramento do



estado de calamidade publica, nos termos do § 1° art.16 da MP
927/2020.

Os Treinamentos poderdo ser realizados na modalidade de ensino a
distGncia, caberd ao empregador observar os conteddos praticos,
de modo a garanfir que as atividades sejam executadas com
seguran¢a nos termos do § 2°, art.16 da MP 927/2020.

As comissées infernas de prevencdo de acidentes poderdo ser
mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e
0s Processos eleitorais (das CIPAS) em curso poderdo ser suspensos,
nos termos do caput art. 17 da MP 927/2020.

REQUISITOS: cumprimento dos prazos estabelecidos nos arts. 15a 17
da MP 927/2020.

DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA
QUALIFICACAO

DISPOSITIVO DA LEI: Art. 18

Revogado pela MP 928/2020.

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS

DISPOSITIVO DA LEI: Art. 19
COMENTARIO: Os empregadores poderdo fazer uso, independe de

nUmero de empregados, regime de fributacdo, natureza juridica, do



ramo de atividade econdmica; e da adesdo prévia nos fermos dos
pardgrafos Unicos do art. 18 da MP 927/2020.

Pagamento das obrigacdes serd quitado em até 6 parcelas mensais,
com vencimento no 7° dia de cada més, a partir de julho de 2020,
nos termos § 1° do art. 18 da MP 927/2020.

Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos
relativos a contribuicoes do FGTS pelo prazo de 120 dias (da enfrada
em vigor da MP 927/20), nos termos do art. 19 da MP 927/2020.

REQUISITOS: Empregador fica obrigado a declarar as informacdes
até 20 de junho de 2020. nos termos do § 1° I, art. 18 da MP
927/2020.

RECOMENDAGCAO SINDIFER \

Recomendamos as empresas associadas que ndo consultem e nem
sigam orientacdes dos Sindicatos dos Trabalhadores.

O SINDIFER-ES, estd a disposicdo, por meio de sua diretoriq,
administracdo e Assessoria Juridica, para atender e sanar as duvidas
de seus associados.

Em caso de novas informagdes enviaremos aos associados.

CONTATO: juridico@sindiferes.com.br | (27) 99993-4967
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