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Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho - CONSURT

5.1 Melhorias Estruturais da Ambiéncia de Negdcios

5. Estado, Instituicdes Civis e Sociedade

Daives Carlo Alvarenga

Raissa Martins Jovanino Teixeira

Projeto Priorizado Movimento Conciliatério da Industria

Contexto, Antecedentes e Justificativa

O Movimento Conciliatorio da Industria € um projeto construido e idealizado pelo

Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho — Consurt, érgao de assessoramento da
Federacao das Industrias do Estado do Espirito Santo (Findes) em parceria com o Centro
Judiciario de Meétodos Consensuais de Solucao de Disputas — CEJUSC-JT17 que
promoveu sua primeira edicdo em novembro de 2018, com a participacao de quatro

industrias, GAROTO, ARCELORMITTAL, SUZANO e ENGELMIG.

O projeto esta em sua segunda edicao, uma parceria entre a Federacdo das
IndUstrias — Findes e o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — CEJUSC - que foi instituido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido, com a finalidade de realizar audiéncias de conciliacdo e mediacao de processos

fisicos e eletronicos, em qualquer fase ou instancia.

O 1° Movimento Conciliatorio da Industria foi realizado entre os dias 27 e 29 de
novembro de 2018, e contou com a participacao de quatro industrias, o evento registrou
13 conciliagcdes bem-sucedidas, totalizando aproximadamente R$ 500 mil em acordos
trabalhistas. Foram selecionados 56 processos para conciliagdo, representando 60

trabalhadores e 79 empresas — entre contratantes e terceirizadas. Considerando as

auséncias ndo-justificadas, houve 27% de acordos realizados.




FINDES .
“cmoes — — Sistema

—#— — FINDES -

IDEIES

Com o proposito principal de ser meio alternativo de resolucao de conflitos a
conciliagdo vem crescendo e se firmando como instrumento habil e eficaz para a
promogdo da pacificagdo entre as partes, objetivo finalistico da justica brasileira.
Destaca-se o empenho da justica brasileira na sua implementacao, inclusive do CEJUSC-
JT17, que possui quadro de servidores especializados e capacitados em conciliagdo bem
como detém estrutura recém-criada que foi idealizada e adaptada para a conciliacao
em seus minimos detalhes, incluindo mesas redondas, pinturas, plantas e som-
ambiente, proporcionando um tratamento humanizado as partes e advogados e traz

descontracao para o dialogo.

O CONSURT vem se destacando e buscando tornar-se referéncia como agente
indutor de praticas de conciliacdo uma vez que acredita que a conciliagdo € uma forma
rapida, eficiente e menos desgastante de se resolver um processo judicial e solucionar

controvérsias.

Sendo assim, a iniciativa demonstra o esforco da industria em solucionar
amigavelmente conflitos e traz perspectivas de melhoria do ambiente de negdcios
através de praticas de solucao de litigios acima de tudo os apaziguando de forma
satisfatoria as partes envolvidas. Esta € uma boa pratica a ser adotada, e que so tende a
ser positiva para a harmonizacao de interesses e satisfacao reciproca, reduzindo custos

para as empresas e para os Tribunais.

Publico-Alvo

. Empresas ligadas aos sindicatos do Sistema Findes;

o Empresas que possuem representacao no Consurt;

° Judiciario Trabalhista;
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Objetivo

Objetivo Geral
Realizacdo do 2° Movimento Conciliatério da Industria com o objetivo de alterar a cultura
da litigiosidade e promover a busca de solu¢des para os conflitos por via mais simples,

célere, acessivel, barata e acima de tudo consensual mediante a construcao de acordo.

Resultados e Beneficios

e Reducao do Contingente de Processos das industrias na Justica do Trabalho — Busca-
se reduzir o nUmero de processos que tramitam nos Tribunais e Varas do Trabalho de
forma a permitir uma racionalizacdo da Justica. Reduzir o nimero de processos faz
com que aqueles que ficarem e forem levados a julgamentos tenham uma qualidade
melhor de prestacao de justica.

e Reducao do tempo médio da fase de execucao em processos de primeiro grau - A fase
de execugdo é uma das mais demoradas no processo trabalhista. Conseguir reduzir
esse prazo so traz beneficios para todas as partes

e Reducao de custos para os cofres das empresas - a incidéncia de juros processuais
onera por demais os cofres das empresas, criando uma divida exponencial. Na pratica,
a proposicao de acordos representa economia para as empresas.

e Melhoria da imagem das empresas — A conciliacdo é uma boa pratica a ser adotada
para reducao de seu contencioso trabalhista e o desenvolvimento de ferramentas para
valorizacao do capital humano e como consequéncia traz a oportunidade de melhorar

a imagem perante o mercado.

Descricao do Escopo

O Consurt ira selecionar os processos que serao destinados a semana de

conciliacao.

Fazer o planejamento do Movimento Conciliatorio da Industria, que tera duragéo

de aproximadamente uma semana a depender do niumero de processos indicados
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pelas empresas participantes bem como pela disponibilizacao de datas pelo

CEJUSC-JT17

A divulgacao do evento sera feita através da exposi¢do de banner, posicionados
perto dos elevadores, bem proximo a entrada do prédio e no hall que de acesso
as salas de conciliacao e sala de espera das audiéncias, a fim de dar conhecimento
ao Movimento Conciliatério da Industria a todos que tiverem acesso ao prédio do

TRT.

PROGRAMACAO - Movimento Conciliatério

Maio de 2019

Novembro de 2019

Stakeholders

e CEJUSC-JT17
e FINDES
e Sindicatos Parceiros

e Empresas Parceiras

Vitoria (ES), marco de 2019

Elaboracao
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Raissa Martins Jovanino Teixeira
Executiva do Conselho de Relacoes
do Trabalho - Consurt

Aprovacao

Daives Carlo Alvarenga Guilherme Weichert Neto
Coordenador de Conselhos
Tematicos e Camaras Setoriais

do Trabalho - Consurt Industriais

Presidente do Conselho de Relagdes




