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Prezados associados,
Encaminhamos o informativo sobre demissao no periodo da data base.

Este informativo aplica-se somente as empresas que seguem a Convencdo Coletiva de Trabalho
Sindifer e Sindimetal ou Sindifer e Sitimeci, ambas com data base em 12 de novembro.

Nos termos do art. 92 das Leis n? 6.708/79 e 7.238/84, o empregado dispensado sem justa causa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data de sua correcao salarial, tera direito a indenizacao
adicional equivalente a 1 (um) salario mensal.

Assim preceitua o art. 92 das leis n®. 6.708/79 e 7.238/84

"Art. 9°. O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data de sua correcao salarial, tera direito a indenizacao adicional equivalente a um salario
mensal, seja ele optante ou nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS."

A Simula TST n® 314, dispde: i ]

Sumula 314 - INDENIZACAO ADICIONAL. VERBAS RESCISORIAS. SALARIO CORRIGIDO Se
ocorrer a rescisao contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, observado
a Sumula n® 182 do TST, o pagamento das verbas rescisorias com o salario ja corrigido nao
afasta o direito a indenizacdo adicional prevista nas Leis n% 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de
28.10.1984.

Além dos enunciados acima mencionados, cumpre destacar os termos da Sumula 182 do TST, que
prevé: ] _ )

Sumula 182 - AVISO PREVIO. INDENIZACAO COMPENSATORIA. LEI 6.708, DE 30.10.1979 O
tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizacao adicional
prevista no art. 92 da Lei n® 6.708, de 30.10.1979.

Vale destacar que, para efeito do pagamento da referida indenizagao, € preciso que o ultimo dia do
aviso prévio trabalhado ou da projecdo do aviso prévio indenizado, recaia no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data-base.

- Data-base: 12 de NOVEMBRO
- Periodo de 30 dias que antecede a data-base: 02 de OUT a 31 de OUT.

A titulo de demonstragédo, transcrevemos abaixo 4 (quatro) exemplos praticos:

1) RESCISAO ANTES DO PERIODO DE TRINTA DIAS QUE ANTECEDE A DATA BASE:

- Empregado comunicado que sera dispensado (aviso prévio) no dia: 31 de AGO.

- Aviso Prévio (trabalhado ou projecéao do indenizado) de: 31 de AGO a 29 de SET.

- Neste caso, nao sera devida a indenizacdo, em razao do Ultimo dia do aviso prévio (trabalhado ou a

projecéo do indenizado) recair antes dos trinta dias que antecedem a data-base.

2) RESCISAO DENTRO DO PERIODO DE TRINTA DIAS QUE ANTECEDE A DATA BASE:
- Empregado comunicado que sera dispensado (aviso prévio) no dia: 14 de SET.

- Aviso Prévio (trabalhado ou projecao do indenizado) de: 14 de SET a 13 de OUT.
- Neste caso, sera devida a indenizacdo, em razao do ultimo dia do aviso prévio (trabalhado ou a
projecao do indenizado) recair dentro dos trinta dias que antecedem a data-base.

3) RESCISAO NO MES DA DATA BASE:
- Empregado comunicado que sera dispensado (aviso prévio) no dia: 05 de OUT.

- Aviso Prévio (trabalhado ou projecao do indenizado) de: 05 de OUT a 03 de NOV.

- Neste caso, nao sera devida a indenizacdo, em razao do Ultimo dia do aviso prévio (trabalhado ou a
projecao do indenizado) recair no més da data-base, porém a empresa devera fazer o pagamento do
reajuste convencionado para o periodo apés 31/10/2020.
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4) RESCISAO NO MES DA DATA BASE - MAIS DE UM ANO DE TRABALHO

(Somados 03 dias por ano trabalhado ao aviso, considerando as mudancas introduzidas pela Lei
12.506/2011):

- Empregado comunicado que sera dispensado (aviso prévio) no dia: 27 de AGO.

- Empregado com 04 anos de trabalho: 12 dias de acréscimo no aviso prévio.
- Aviso Prévio (trabalhado ou projecéo do indenizado) de: 27 de AGO a 07 de OUT.
- Neste caso, sera devida a indenizacédo, em razao do ultimo dia do aviso prévio (trabalhado ou a

projecéo do indenizado) recair dentro dos trinta dias gue antecedem a data-base.

Em regra, as empresas nao poderao demitir a partir do dia 03/09/2020 a 02/10/2020.

Lembre ao seu Contador que a data base da categoria é 01/11/2020.

Atenciosamente,

Juridico do SINDIFER
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