22 TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Fica estabelecido o presente aditivo a Convenc¢do Coletiva de Trabalho
registrada no MTE sob o n? ES000228/2019, que entre si celebram, na forma
abaixo, de um lado SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIFER, inscrito no
CNPJ sob o n? 27.067.586/0001-68, representado por seu Diretor-presidente, LUIS
SOARES CORDEIRO, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SETOR DE ENERGIA E GAS E NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO NO
SETOR DE ENERGIA E GAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINERGIA-ES,
inscrito no CNPJ sob o n? 27.398.841/0001-55, representado por seu Presidente,
EDSON WILSON BERNARDES FRANCA, mediante as seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo visa estabelecer condicbes de trabalho em razdo da
pandemia do novo coronavirus (COVID-19) classificada pela Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) pela elevada capacidade de difusdo do virus, podendo causar surtos de
contaminagdo de forma simultdnea, ocasionando a declaracdo de estado de
calamidade publica pelo Governo Federal, em conformidade com o programa
emergencial de manutencao de emprego e renda.

Paragrafo Unico: O presente aditivo tera validade de 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogavel automaticamente por mais 30 (trinta) dias, caso ndo haja manifestacdo
contraria das partes.

CLAUSULA SEGUNDA - MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS
COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

Durante o estado de calamidade publica que se refere o Decreto Legislativo 06, de 20
de marco de 2020, além das medidas instituidas pela MP 927/2020, fica autorizada a
concessao de férias coletivas e individuais aos empregados, podendo ser concedida
no caso de férias coletivas, a critério da empresa, ao conjunto total ou parcial de
empregados, retroativo a data de entrada em vigor da referida medida provisoria.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da remuneracdo das férias coletivas podera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias,
devendo ser garantido de forma imediata o pagamento do saldo de salarios referente
ao més ja trabalhado, antes do inicio do gozo das respectivas férias.




Paragrafo Segundo: Em caso de férias individuais ou coletivas, o empregador podera
optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua concessao,
até a data em que é devida a gratificagao natalina prevista no artigo 1° da Lei 4.749/65.

Paragrafo Terceiro: Na vigéncia do presente aditivo, apés comunicado o gozo de
férias ao empregado, se a empresa desejar suspender a concessdo das férias antes
do término do prazo previamente acordado, deverd obter a concordancia do
empregado, sob pena de incorrer em descumprimento de clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Durante o estado de calamidade publica que se refere o art. 12 da MP 927/2020, as
empresas poderdo suspender os contratos experiéncias em comum acordo com o0s
empregados, podendo retornar a contagem de prazo normal no prazo de 30 (trinta)
dias apos o retorno das atividades, retroativo a data de entrada em vigor da referida
medida provisoéria.

CLAUSULA QUARTA - DO AFASTAMENTO EM FUNCAO DO COVID-19

Quando o empregado for encaminhado ao isolamento/quarentena por recomendacgéo
médica, apds ter tido contato com alguém contaminando pelo COVID-19 no ambiente
de trabalho, ndo podera sofrer nenhum tipo de desconto em sua remuneracdo e
demais beneficios, relativo aos dias que permaneceu afastado do servigco, podendo
ser suspenso somente o vale transporte.

CLAUSULA QUINTA - DA REDUCAO/SUSPENSAO

Durante o estado de calamidade publica que se refere o Decreto Legislativo 06, de 20
de margo de 2020, além das medidas instituidas pela MP 936/2020, fica autorizado a
extensao das medidas estabelecidas no paragrafo Unico do artigo 12 da medida
provisoria 936/2020 para todas as faixas salariais dos empregados abrangidos pela
CCT, retroativo a data de entrada em vigor da referida medida proviséria.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados com salario superior a R$ 3.135,00 (trés mil
cento e trinta e cinco reais) até 02 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social, R$ 12.202,12 (doze mil duzentos e dois reais e
doze centavos), a ajuda compensatéria mensal durante a suspensdo do contrato de

trabalho sera de 35% (trinta e cinco por cento). \ - \;Q\



Paragrafo Segundo: Para as demais faixas salariais a ajuda compensatéria sera de
30% (trinta por cento) durante a suspensdo do contrato.

Paragrafo Terceiro: Somente terdo obrigagdo de implementar o pagamento da ajuda
compensatdria mensal prevista nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula as
empresas que tenham auferido, no ano calendario de 2019, renda bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

CLAUSULA SEXTA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas todas demais clausulas constantes na Convencdo Coletiva

de Trabalho 2019/2020.

Vitéria (ES), 30 de abril de 2020.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SETOR\DE ENERGIA E GAS E NAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS NO SETOR DE ENERGIA E GAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Edson Wilson Bernardes Franca — Presidente - CPF: 015.217.257-21
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