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SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDIFER, CNPJ n. 27.067.586/0001-68, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND TRAB IND MET MEC MAT ELETR E ELETRONICO E ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 30.978.340/0001-
52, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
metalurgicos especificamente das industrias da Constru¢do Naval no Estado do Espirito Santo, com
abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Brancal/ES, Alfredo
Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao
Francisco/ES, Boa Esperanc¢a/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Concei¢ao da Barra/ES,
Conceigao do Castelo/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporangal/ES, Fundao/ES, Governador
Lindenberg/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Itaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joao
Neival/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES,
Montanhal/ES, Mucurici/ES, Nova VenécialES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piutmal/ES,
Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES,
Santa Teresal/ES, Sao Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Sao Roque
do CanaalES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila
Pavaol/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial para os Ajudantes / Auxiliares de Servigos Gerais / Zeladores / Mensageiros sera R$ 1.776,97
(Um mil e setecentos e setenta e seis reais e noventa e sete centavos) a partir de 01/09/2022.

O piso para auxiliares administrativos em geral e recepcionistas serda R$ 2.022,27 (Dois mil e vinte e dois
reais e vinte e sete centavos) a partir de 01/09/2022.

O piso de ingresso minimo para as demais fungdes sera R$ 2.595,89 (Dois mil e quinhentos e noventa e cinco
reais e oitenta e nove centavos) a partir de 01/09/2022.

Reajustes/Corre¢6es Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho serao reajustados a partir
de 01/09/2022, o reajuste sera aplicado sobre os salarios vigentes em 31/08/2022, pela aplicagdo do
percentual de 8,83% (Oito inteiros e oitenta e trés centésimos por cento).

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os reajustes aumentos e antecipagdes concedidas
pactuados com o SINDIMETAL-ES, exceto de carater pessoal e de mérito.

Paragrafo Segundo: Por forga do reajuste salarial de que se trata o caput, as partes consideram resolvidas
e quitadas todas as pendéncias passadas sejam relativas a reajustamentos dos periodos de 01/09/2021 a
31/08/2022, ja que estado sendo atendidos os termos das legislagdes vigentes e das reivindicagdes sindicais,
sendo frutos de transagcado em obediéncia a teoria do conglobamento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA QUINTA - REFEICAO

A empresa fornecera alimentagdo durante a jornada de trabalho, a todos os seus empregados, na forma in
natura ou através de cartdo refeicio.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o valor minimo diario R$ 32,16 (Trinta e dois reais e dezesseis
centavos) por refeigcao, por dia efetivamente trabalhado, para os empregados da empresa enquanto esta néo
conceder alimentacéo in natura.



Paragrafo Segundo: Os critérios de concesséao do cartdo refeicao serdo objeto de norma interna da empresa,
inclusive com previsdo de compensacdo do saldo, caso ndo tenha havido comparecimento integral ao
trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa disponha de refeitério préprio, os empregados efetuardo suas refeigoes
no refeitério da empresa, ficando esta desobrigada a fornecer o cartdo refeigéo.

Paragrafo Quarto: A empresa, a seu critério, podera substituir o cartdo refeicdo por refeitorio proprio,
devendo informar os trabalhadores com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quinto: A participacdo do empregado sera de até 10% (dez por cento) sobre o custo total da
refeicao, limitada a R$ 16,72 (Dezesseis reais e setenta e dois centavos) mensais, sendo que a parte custeada
pelo empregador sera em carater indenizatorio e a parte do empregado nao tera carater salarial, ndo sofrendo
qualquer incidéncia, seja ela de naturezas trabalhista ou previdenciaria.

CLAUSULA SEXTA - DA CONCESSAO DE CARTAO ALIMENTAGAO

Os empregados das empresas representadas pelo SINDIFER receberéo Cartdo Alimentagdo no valor de R$
653,00 (seiscentos e cinquenta e trés reais), em forma de cartdo eletrénico.

a) A crédito mensal correspondente ao cartdo alimentagao devera ser realizado até o dia 05 (cinco) de cada
més.

b) Os empregados contratados por prazo determinado n&o superior a 90 (noventa) dias e para execugao
de servigos de natureza transitéria nos termos da clausula 72 desta CCT néao terdo direito a percepgéo do
cartdo alimentacéo.

c) Seradescontando mensalmente do empregado a quantia de até R$ 4,04 (Quatro reais e quatro centavos),
no més em que este fizer jus ao recebimento do cartdo alimentagdo, nos mesmos termos dos reajustes
salariais.

Paragrafo Primeiro: As condigdes para recebimento do cartdo alimentagéo sdo as seguintes:

| - Que o0 empregado seja assiduo, entendendo-se como tal, a inexisténcia de falta injustificada. Terao direito
a recarga total no Cartdo Alimentagdo os empregados que n&o possuirem faltas injustificadas.

Il - Sera descontado do crédito do cartdo alimentagdo do empregado que porventura tenha falta(s)
injustificada(s), o valor referente ao resultado da fragdo do valor de R$ 653,00 (seiscentos e cinquenta e trés
reais) dividido pelos dias uteis e multiplicado pelos dias de faltas injustificadas.

lll - Serao consideradas justificadas as faltas previstas como tal na legislagdo trabalhista, devidamente
comprovada por documentos habeis, sendo que estas nao interferirdo na concessao do cartdo alimentacao
prevista nesta clausula.

IV - No més em que o trabalhador for admitido ou demitido, a concesséo do beneficio de cartdo alimentagao
utilizara o critério legal de concessao de 13° salario e férias, ou seja, sera devido quando o labor for igual ou
maior que 15 (quinze) dias.

V - O cartéo alimentagao previsto nesta clausula ndo podera ser substituido por pagamento em pecunia.



Paragrafo Segundo: O cartdo alimentagdo de que trata esta clausula nao tera carater salarial, nem integrara
a contraprestacgao do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja fornecem cesta basica in natura seja por forga de acordo coletivo,
ou por sua liberalidade, se comprometem a adequa-la aos moldes da presente convengédo coletiva de
Trabalho, vez que n&o se trata de beneficio cumulativo.

Paragrafo Quarto: As empresas que porventura concedem cartdo alimentacao em valor acima do estipulado
nesta convencdo coletiva de Trabalho deverdo manté-lo, mas poderao realizar adequagao aos patamares
fixados na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, quando da celebracdo dos préximos instrumentos
coletivos de trabalho.

Paragrafo Quinto: As empresas porventura queiram mudar a modalidade de cartdo alimentagéo para cesta
ou vice-versa, por sua iniciativa ou de seus empregados, deverao antes ter a anuéncia do SINDIMETAL-ES.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA

a) A empresa contratara plano de saude regional para assisténcia médica de seus empregados. A empresa
pagara 100% (cem por cento) da mensalidade do plano de saude contratado para os empregados.

b) O empregado podera incluir como dependentes no plano de saude seus filhos e conjuges, obedecidos aos

critérios da alinea “g” infra, devendo arcar com 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades para
cada dependente.

c) Caso o plano escolhido tenha coparticipacdo, empregado arcard com 100% (cem por cento) do valor da
coparticipagao integral nos procedimentos eletivos para si e seus dependentes, conforme tabela de cada
plano contratado.

d) Os empregados contratados por prazo determinado nao superior a 90 (noventa) dias e para execugao de
servigcos de natureza transitoria nos termos da clausula 72 desta CCT, néo fardo jus ao plano de saude.

e) O plano de saude a ser implementado sera por adesdao do empregado. Entretanto, o empregado que néo
aderir ao plano de saude, independente da empresa ter ou ndo plano com cobertura para acidente de trabalho,
em caso de doenga ou acidente, sera atendido pelo SUS.

f) Os empregados que ndo optarem pela adesao do plano de saude no ato de sua contratagdo, quando da
opgéao posterior, deverdao cumprir os periodos de caréncia estabelecidos pela ANS.

g) Se o empregado optar por aderir a um Plano de Saude de maior cobertura, de operadora diferente daquela
contratada pela empresa, ficara este responsavel pelo pagamento integral do plano ao qual optou. Caso opte
por plano de cobertura maior da mesma operadora contratada pela empresa, ficara este responsavel pelo
pagamento da diferenga apurada entre o plano basico e o que tenha optado.

h) O empregado sofrera desconto mensal de R$ 1,57 (um real e cinquenta e sete centavos) a titulo de
participagao no plano de saude.



i) O valor pago pelo plano de saude da parte do trabalhador sera descontado em folha de pagamento,
mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal
Superior do Trabalho.

i) Consideram-se dependentes legais o conjuge e/ou companheira (0), o (s) filho (s) solteiros até 18 (dezoito)
anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se comprovarem ser estudantes, e filhos sem limite de idade se
comprovadamente incapazes.

k) O empregado, quando afastado pelo INSS e/ou aposentadoria por invalidez, podera continuar usufruindo
do plano de saude, juntamente com seus dependentes legais, se o titular houver optado pela inclusao destes,
mas para tanto, devera fazer a sua opgao por escrito, bem como contribuir mensalmente com o mesmo
percentual cobrado pela empresa quando estava ativo, pagando o valor diretamente ao empregador até o 5°
(quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o fazendo, ficar caracterizada a inadimpléncia,
concorrendo assim para a perda do plano de saude.

I) A contratagdo do Plano de Saude sera de exclusiva responsabilidade da empresa.

m) Caso o empregado nao concorde com as condigdes ajustadas e com detalhes da negociagao cabera a
ele unicamente o direito de cancelar a sua adesao ao plano de saude.

n) Os valores de adesdo, bem como os reajustes, serdo aqueles previstos nas tabelas apresentadas e
negociadas junto a operadora do Plano de Saude.

0) O custo do Plano de Saude esta expressamente excluido do calculo dos encargos sociais incidentes sobre
a folha de pagamentos, nos termos do inc. IV, § 2° do art. 458 da CLT.

p) As despesas por parte do empregador com o custeio do Plano de Saude conveniado n&o integram a
remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais, nos termos do inc. IV, § 2° do art. 458 da CLT.

q) Em caso de rompimento unilateral por parte da OPERADORA DO PLANO DE SAUDE, cabera & empresa
procurar alternativas para resolver o problema de contratagdo de um novo plano de saude, podendo o
SINDIMETAL-ES, ouvidos os trabalhadores da empresa, em assembleia geral, apresentar sugestdes de
planos de saude a serem contratados, considerando-se o ato de rompimento do contrato por parte da
operadora, motivo de forca maior, para todos os efeitos legais.

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA A INFANCIA

As empresas onde trabalharem pelo menos 05 (cinco) empregadas e que ndo possuam creche propria,
poderao optar entre celebrar convénio previsto no paragrafo segundo do art. 389, §2° da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada, as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
seu filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada de sua livre escolha, até o limite de R$
201,36 (Duzentos e um reais e trinta e seis centavos) por més, previsto na Lei n.°205/75, por filho (a) com
idade de 0 (zero) a 12 (doze) meses.

a) Estarado excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com o SINDIMETAL-ES.



b) As empresas deverdo conceder um auxilio indenizatério no valor correspondente a R$ 335,72 (Trezentos
e trinta e cinco reais e setenta e dois centavos) por més, aos empregados que possuam filhos excepcionais
el/ou portadores de deficiéncia, desde que estejam sendo assistidos por programas especializados da APAE
e /ou SUS.

c) Para recebimento deste auxilio indenizatério, o empregado devera apresentar a empresa declaragéo
fornecida por uma das entidades acima, de que o mesmo possui filho (a) excepcional e/ou portadores de
deficiente fisica, assistido pelas mesmas.

d) O auxilio indenizatdrio previsto no "caput" e na letra "b" desta clausula ndo integrara o salario do empregado
para quaisquer efeitos e nem gerara direito adquirido.

e) Os pagamentos previstos nesta clausula serdo efetuados na folha de pagamento.

f) No caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, estes beneficios serdo mantidos aos
dependentes legais, que ja estiverem usufruindo do mesmo, observado o limite de 12 (doze) meses da data
do falecimento do empregado.

g) Terao direito ao beneficio previsto no caput e alineas desta clausula, as empregadas adotantes.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa devera contratar um plano de Seguro de Vida em Grupo, sem 6nus para os empregados, com o0s
seguintes valores:

a) Aimportancia de R$ 54.869,40 (Cinquenta e quatro e mil e oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta
centavos) por Morte por Qualquer Causa (MQC), com excegao da hipotese prevista na letra “c;

b) Aimportancia de R$ 54.869,40 (Cinquenta e quatro e mil e oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta
centavos) por eventos ocorridos e caracterizados como invalidez permanente total ou parcial, em
consequéncia de acidente de qualquer natureza (esta indenizacédo sera paga conforme tabela fixada pelo
mercado segurador, para calculo de indenizagdo em caso de invalidez permanente por acidente);

c) Aimportancia de R$ 109.738,80 (Cem mil e nove reais e setecentos e trinta e oito reais e oitenta centavos)
por morte causada por acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As importancias acima entrardo em vigor apos a data da assinatura da presente
convengao.

Paragrafo Segundo: Para coberturas em valor superior ao estabelecido no caput, desde que por opgao
expressa do empregado, fica facultado a empresa descontar do salario, a diferenga do prémio, ou parte deste,
relativa ao custo do seguro.

Paragrafo Terceiro: A indenizagao paga a titulo de seguro nao tem carater salarial, ndo se incorporando a
remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos legais.



Paragrafo Quarto: As empresas deverdo enviar ao SINDIMETAL-ES, em até 60 (sessenta) dias apds a
assinatura da presente CCT, declaragdo emitida pela seguradora que ateste a contratagdo da apdlice,
contendo de forma discriminada os eventuais riscos segurados e seus respectivos valores de indenizagao.

Paragrafo Quinto: No caso da empresa ser acionada judicialmente pelo trabalhador sinistrado, sucessores
ou dependentes e na hipotese de ser condenada ao pagamento de indenizagdo, a empresa tera direito de
descontar da indenizag&o a ser paga, o valor ja indenizado pela seguradora, ou a sua proporcionalidade, caso
haja participagao do trabalhador no pagamento do prémio mensal e o valor pago pela seguradora seja maior
que o estabelecido no caput.

Paragrafo Sexto: O valor correspondente as despesas de funeral (auxilio funeral) sera limitado a R$ 5.878,37
(Cinco mil e oitocentos e setenta e oito reais e trinta e sete centavos), desde que devidamente comprovadas
para o caso de falecimento do empregado, filhos e/ou cOnjuge e no caso de empregado solteiro pai e mae,
desde que dependentes legais.

[1Pel]

Paragrafo Sétimo: O valor da indenizagao pela seguradora previsto na alinea “a” ndo sera cumulativo com

o previsto na alinea “c”.

Relagodes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL LABORAL

As empresas abrangidas pela presente convencao representadas pelos Sindicatos Econdmicos convenentes
deverao recolher aos cofres do Sindicato das Industrias Metalurgicas e de Material Elétrico do Estado do
Espirito Santo - SINDIFER, uma contribuigdo Unica para custeio de suas despesas dentro das seguintes
faixas:

As empresas que tenham um efetivo de 00 a 100 empregados

contribuirdo com a importancia de: R§ 932,00
As empresas que tenham um efetivo de 101 a 300

o . . R$ 1.563,00
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 301 a 700

o . . RS 5.314,00
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 701 a 900

o . . RS$ 5.681,00
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que t'enl?a~m um efejuvo deA9O.1 a 1100 RS 6.085,00
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo de 1101 a 1200

o . . R$ 6.937,00
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que ‘Fenl}aNIn um efejuvo deA12.01 a 1300 RS 8.842.00
empregados contribuirdo com a importancia de:
As empresas que tenham um efetivo acima de 1300 RS 11.230,00

empregados contribuirdo com a importancia de:



Paragrafo Primeiro: Os valores referidos no caput deveréo ser recolhidos mediante depésito bancario na
conta corrente do SINDIFER, no banco SICOOB n°® 756 — Agéncia 3010, Conta Corrente 38.193-4 ou através
de boleto bancario solicitado pelo e-mail financeiro@sindiferes.com.br.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuigdo devera ser feito até o ultimo dia util do més de outubro
de 2022. No caso de empresas constituidas apds outubro de 2022, o recolhimento da contribuigdo previsto
no caput devera ser efetuado até o ultimo dia util do més subsequente a sua constituicéo.

Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBJETO E ABRANGENCIA

O presente aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho tem por objeto fazer constar os valores reajustados das
clausulas econdmicas, obriga as empresas representadas pelo SINDIFER, especificamente as industrias da
Construgao Naval no Estado do Espirito Santo, e aplica-se a todos os respectivos empregados sindicalizados
ou nao, representados pelo SINDIMETAL-ES, que prestam servigos no ambito da base territorial do Sindicato
Signatario nas industrias da Construgao Naval, salvo as empresas que vem pactuando acordos coletivos de
trabalho em separado com o SINDIMETAL-ES.

Em razao do presente Aditivo sao alteradas as redagdes das clausulas aqui descritas, passando a viger na
Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2023 as clausulas conforme previsao neste aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas todas demais clausulas constantes na Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2023.

LEONARDO JORDAO CEREZA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDIFER



MAX CELIO DE CARVALHO
Presidente
SIND TRAB IND MET MEC MAT ELETR E ELETRONICO E ESPIRITO SANTO

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA - APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



