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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SETOR DE ENERGIA E GAS E NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO NO SETOR DE ENERGIA E GAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANT, CNPJ
n. 27.398.841/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON WILSON
BERNARDES FRANCA,

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDIFER, CNPJ n. 27.067.586/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MANOEL DE SOUZA PIMENTA NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2016 a 31 de margo de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria profissional dos
trabalhadores de empresas prestadoras de servigos nas empresas de projeto e construgado de
redes e linhas de energia elétrica, cinética, térmica, solar e nuclear, geragcao e transmissao de
qualquer tipo de energia, manutengao, operagao e distribuicdo de energia comercial, industrial,
residencial e rural e empresas prestadores de servigcos nas pequenas, médias e grandes empresas
de reparos, reforma e manutengcao de equipamentos elétricos de geragdao, transmissdao e
distribuicdo, empresas de iluminagao publica, de energia edlica, biomassa e renovavel, de
empresas de fiscalizagao de linha de transmissao, distribuigcao e subestagoes elétricas, empresas
de atendimento e ouvidoria aos consumidores de energia, empresas de automagao e inspeg¢ao na
distribuigdo, transmissdo e geragdo de energia, empresas de compra e venda de energia, na
industria de energia elétrica; Trabalhadores em empresas de projeto, construgdo, geragao,
manutengao, operagdo, leitura, medi¢cdo, comercializagdo e distribuicdo de energia na base
territorial abrangida por todos os municipios no estado do Espirito Santo, com abrangéncia
territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir da vigéncia da presente Convencao, a categoria possuira os seguintes pisos salariais,

considerando-se como regiao da Grande Vitoria as cidades de Vitéria, Serra, Cariacica, Viana e Vila Velha
(excetuando-se Fundao e Guarapari):

1)  PISOS VALIDOS PARA O PERIODO DE ABRIL DE 2016 A DEZEMBRO DE 2016

| INNTERINP | GRANDE |
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VITORIA

Piso R$ 924,68 R$ 982,31
Leiturista R$ 936,25 R$ 1.006,57
Eletricista de Rede de Distribuigdo 1 (Elet.
Linha Morta 1 da dltima CCT.) ( R$ 95932 | R$1.013:86
Eletricista de Rede de Distribuicédo 2

R$ 1.040,24 R$ 1.103,58
(Elet. Linha Morta 2 da ultima CCT.)
Eletricista de Rede de Distribuicdo 3

R$ 1.092,26 R$ 1.158,76
(Elet. Linha Morta 3 da ultima CCT.)
Eletricista de lluminagao Publica 1 R$ 1.040,24 R$ 1.103,58
Eletricista de lluminagao Publica 2 R$ 1.092,26 R$ 1.158,76
Eletricista Linha Viva R$ 1.715,32 R$ 1.819,13

PISOS PARA TODO O ESTADO

Atendente Comercial ao Consumidor de Energia R$ 1.140,59
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia | R$ 1.362,54
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia R$ 1.702,87
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia Ill R$ 1.958,32
Atendente ao consumidor de energia |
(Técnico de Eletrotécnica) R$ 1.708,76
Atendente ao consumidor de energia |l
(Técnico de Eletrotécnica) R$ 1.879,64
Atendente ao consumidor de energia |l
(Técnico de Eletrotécnica) R$ 2.067,61
Eletricista de Forca e controle R$ 1.940,38
Operador Usina/Subestacao R$ 2.607,39
Eletricista de Manutencao Usina R$ 2.129,59
Mecanico Manutengao Usina R$ 2.129,59
Técnico em Manutencdo Mecénica de Usina R$ 3.489,12
Técnico em Manutencao Elétrica de Usina R$ 3.489,12

2) PISOS VALIDOS PARA O PERIODO DE JANEIRO DE 2017 A MARGO DE 2017

GRANDE

INTERIOR VITORIA
Piso R$ 952,42 R$ 1.011,78
Leiturista R$ 964,34 R$ 1.036,77
Eletricista de Rede de Distribuicdo 1 (Elet.
Linha Morta 1 da Gltima GCT) ( RS 988,10 | R$1.044,27
Eletricista de Rede de Distribuicéo 2

R$ 1.071,45 R$ 1.136,68
(Elet. Linha Morta 2 da ultima CCT.)
Eletricista de Rede de Distribui¢cao 3

R$ 1.125,02 R$ 1.193,52
(Elet. Linha Morta 3 da ultima CCT.)
Eletricista de lluminagéo Publica 1 R$ 1.071,45 R$ 1.136,68
Eletricista de lluminagao Publica 2 R$ 1.125,02 R$ 1.193,52
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[Eletricista Linha Viva | R$1.766,78| R$ 1.873,70|
PISOS PARA TODO O ESTADO

Atendente Comercial ao Consumidor de Energia R$ 1.174,81
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia | R$ 1.403,42
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia |l R$ 1.753,96
Atendente de Ouvidoria ao consumidor de energia Il| R$ 2.017,07
Atendente ao consumidor de energia |

(Técnico de Eletrotécnica) R$ 1.760,02
Atendente ao consumidor de energia |l

(Técnico de Eletrotécnica) R$ 1.936,03
Atendente ao consumidor de energia lll

(Técnico de Eletrotécnica) R$ 2.129,64
Eletricista de Forga e controle R$ 1.998,59
Operador Usina/Subestacgao R$ 2.685,61
Eletricista de Manutencéo Usina R$ 2.193,48
Mecanico Manutencao Usina R$ 2.193,48
Técnico em Manutencdo Mecéanica de Usina R$ 3.593,79
Técnico em Manutencao Elétrica de Usina R$ 3.593,79

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais das tabelas acima sédo valores minimos a serem cumpridos pelas
empresas no Estado Espirito Santo, podendo as mesmas praticarem valores maiores aos estabelecidos.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida entre as partes que quando houver a obrigatoriedade do trabalho
ser executado no minimo em dupla, conforme NR 10, um dos eletricistas da dupla devera,
obrigatoriamente, estar classificado como “Eletricista de Rede de Distribuicdo 2” ou superior.

Paragrafo Terceiro: O enquadramento das fung¢des dos trabalhadores na tabela salarial seguira os
critérios administrativos de cada empresa.

Paragrafo Quarto: As empresas terdo até60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura desta

Convengéao Coletiva de Trabalho, para elaborar critérios objetivos e aplica-los para o enquadramento dos
eletricistas de rede de distribuicao e eletricistas de iluminacgao publica.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados 0s seguintes reajustes:
1- Interior do Estado e Grande Vitéria:

a) Em abril de 2016, percentual de 7% (sete por cento), aplicados sobre os salarios pagos em margo de
2016;

b) Em janeiro de 2017, percentual de 3% (trés por cento), aplicados sobre os salarios pagos em
dezembro de 2016;

Paragrafo Unico: A diferenca salarial dos meses de abril e maio podera ser quitada até o pagamento do
més de junho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034357/2016&CNPJ=27398841000155&CEI= 3/16



01/07/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - REPASSE AOS TRABALHADORES

As empresas se comprometem sempre que houver melhorias na contratacdo entre empreiteiras e as
contratantes, reunirem-se com o SINERGIA-ES para estudarem um repasse destas melhorias ao salario
de todos os trabalhadores, independente da data-base da categoria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE ELETRICISTA E OU ENCARREGADO

A gratificagao de Eletricista e/ou encarregado que em razao de suas atividades necessitarem conduzir
veiculos, sera paga da seguinte forma:

1) Motoristas de carros de pequeno porte até 05 (cinco) toneladas - Os Eletricistas e/ou
Encarregados regidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que em razdo de suas atividades
necessitarem conduzir veiculos com capacidade até cinco toneladas, por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias mensais, fardo jus a um adicional de fungdo no importe de R$ 122,15 (cento e vinte e dois
reais e trinta e quinze centavos) a partir de abril de 2016 e de R$ 125,82 (cento e vinte e cinco reais
oitenta e dois centavos) a partir de janeiro de 2017, durante o tempo que perdurar a responsabilidade
pela condugéo do veiculo.

2) Motoristas de carros com capacidade superior a 05 (cinco) toneladas - Os Eletricistas e/ou
Encarregados regidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho que em razdo de suas atividades
necessitarem conduzir veiculos com capacidade superior a cinco toneladas, por periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias mensais, fardo jus a um adicional de fungdo no importe de R$ 244,31 (duzentos e
quarenta e quatro reais e trinta e um centavos) a partir de abril de 2016 e de R$ 251,63 (duzentos e
cinquenta e um reais e sessenta e trés centavos) a partir de janeiro de 2017, durante o tempo que
perdurar a responsabilidade pela conducéo do veiculo.

Paragrafo Primeiro: O adicional ora convencionado nao incorpora ao contrato de trabalho do obreiro,
sendo que o recebimento do mesmo se limita ao efetivo exercicio da atividade.

Paragrafo Segundo: Comprovada a negligéncia, impericia, imprudéncia ou ma-fé do condutor do
veiculo, além de ser autorizado o desconto do prejuizo havido do empregado, este n&o tera direito ao
recebimento do adicional acima.

Paragrafo Terceiro: A diferenga dos meses de abril e maio podera ser quitada até o pagamento do més
de junho.

CLAUSULA SETIMA - PRODUTIVIDADE

As Empresas poderao adotar o pagamento de produtividade aos seus empregados da area operacional,
condicionado ao alcance de metas coletivas e individuais, no tocante aos indices de seguranga no
trabalho, assiduidade, qualidade no servigo, produtividade por equipes e outros critérios objetivos,
relacionados a atividades do trabalhador, que poderéao ser definidos pela empresa.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA OITAVA - SOBREAVISO

As Empresas remunerardo, na base de 1/3 (um tergo) do salario-hora normal para os empregados que
vierem a permanecer neste regime

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034357/2016&CNPJ=27398841000155&CEI= 4/16



01/07/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO/REFEIGAO

O vale alimentacgéao ou refeigdo sera reajustado da seguinte forma:

a) A partir de 1° de abril de 2016, serdo fornecidos aos trabalhadores 01 (um) vale alimentacao/refei¢éo
por dia trabalhado, no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) cada.

c) Em dezembro de 2016, excepcionalmente, sera concedido aos empregados, de uma so6 vez, vale
alimentagao/refeicdo no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), além daquele ordinariamente
concedido.

Paragrafo Primeiro: O desconto a ser cobrado do trabalhador serd no maximo de 3% (trés por cento)
sobre o valor do vale alimentacao/refeicao fornecido pela empresa.

Paragrafo Segundo: Sera obrigatorio o fornecimento de vale alimentagdo ou refeicdo em cartao, sendo
que, se possivel adotardo a utilizagao de um cartao unificado que contemple tanto a aceitagcdo como vale
alimentacdo quanto como vale refeicéo.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores (as), afastados por acidente de trabalho, doenga comum ou
invalidez permanente e com excegao para licenga maternidade ou doencga pré-existente, beneficiados
conforme esta clausula e portadores do Cartdo alimentacao/refeicdo da Administradora indicada
exclusivamente pelo Sindicato Laboral, sera assegurado um crédito por até trés meses consecutivos ou
fracionados, por conta da administradora do Cartao, sem qualquer custo adicional para os empregadores
e empregados, no valor mensal de 22 vezes ao estabelecido primeiramente na letra A e depois na B
desta clausula, a contar do primeiro més de afastamento, em seu nome ou de seu beneficiario, condigao
esta de responsabilidade da relagdo entre o SINERGIA-ES e a administradora indicada e que constara no
contrato de prestacao do servigco entre as empresas e a Administradora do Cartdo. Caso o SINERGIA-ES
nao encontre esse beneficio no mercado para disponibilizar as empresas, as mesmas nao se
responsabilizardo pelo pagamento do estabelecido no presente paragrafo.

Paragrafo Quarto: As empresas que nao migrarem para o cartdo indicado pelo SINERGIA-ES que
contempla as condi¢des estabelecidas no Paragrafo Terceiro, poderdo permanecer em qualquer outro
cartdo, desde que garanta tal beneficio e caso nédo haja tal cobertura ficara o pagamento do beneficio a
cargo da empresa.

Paragrafo Quinto: A diferenca do valor do Cartdo Alimentagdo/Refeicdo do més de abril e maio sera
quitada juntamente com o crédito do més de julho de 2016.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

A empresa que fornecer vale transporte para o seu empregado, devera estudar a possibilidade de transformar este
sistema em contrato com empresas de transporte coletivo, ou outro meio alternativo de condugéo.

Paragrafo Primeiro: O tempo de permanéncia ou deslocamento do trabalhador em transporte fornecido pela
empresa, de sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa ndo ensejara ao mesmo direito ao recebimento de
hora ‘in itinere”.

Paragrafo Segundo: Os empregados protegidos pelo vale transporte terdo descontado do seu salario base 3%
(trés por cento).

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALFABETIZAGAO E/OU CURSO SUPLETIVO

Atendendo as exigéncias do mercado de trabalho para qualificagdo profissional, as Empresas se
comprometem a viabilizar programa de alfabetizagido e/ou cursos supletivos de 1° e 2° grau para seus
trabalhadores.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo os materiais didaticos basicos a todos os trabalhadores que
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034357/2016&CNPJ=27398841000155&CEI= 5/16



01/07/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
frequentarem regularmente cursos de alfabetizagéo, ensino fundamental e ensino médio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas obrigam-se a contratar ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA em favor dos seus
empregados, na forma da proposta apresentada pelo SINERGIA-ES, ou outra que contenha as mesmas
garantias, estabelecendo-se que a empresa contratada devera oferecer, obrigatoriamente, as coberturas
ambulatorial, odontoldgica e de acidente de trabalho, em todo o Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Primeiro: As empresas custeardo a importancia maxima por trabalhador (a) de R$ 84,00
(oitenta e quatro reais) independente da faixa etaria, na contratagdo de um plano de saude ambulatorial,
com cobertura integral e irrestrita de atendimentos inerentes a acidentes de trabalho, e doengas
decorrentes dos mesmos, além de um plano odontoldgico.

Paragrafo Segundo: Em caso de o valor do plano ultrapassar este valor, ou os trabalhadores optarem
por contratarem plano de saude com abrangéncia de coberturas superiores as apresentadas no
paragrafo anterior, fica convencionado que nesta opg¢do, o plano de saude também devera
obrigatoriamente garantir, no minimo, a cobertura integral para os casos de acidente de trabalho, sendo
que nestes casos, ficara o trabalhador responsavel pelo pagamento da diferenga total entre o valor da
mensalidade paga pela empresa e do plano pelo qual optou.

Paragrafo Terceiro: O contrato de Assisténcia Médica Ambulatorial e Odontolégico devera prever, no
minimo, as seguintes opg¢des de Coberturas/Garantias:

« Cobertura para procedimentos de assisténcia médica Ambulatorial, inclusive acidente de trabalho,
sem limitagdo, de acordo com rol minimo de procedimentos estabelecido através da Lei 9656/98
que trata esta matéria, conjugado no mesmo contrato, com cobertura para procedimentos de
assisténcia odontoldgica para procedimentos de consultas, urgéncias odontolégicas, odontologia
preventiva (exceto acompanhamento de tratamento ATM), dentistica (exceto clareamento de
dentes vitalizados), cirurgias, endodontia, odontopediatria, periodontia (exceto enxertos), radiologia
(exceto procedimentos ligados a ATM), ortodontia (exceto acompanhamento clinico mensal).

Paragrafo Quarto: O pagamento da diferenca total entre o contrato de Assisténcia médica e odontoldgica
apresentado pelo SINERGIA-ES para o de maior cobertura objeto de opcdo do empregado, sera
descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo do empregado, nos termos da Sumula de n°®
342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Quinto: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no contrato de Assisténcia
médica e odontologica, com o pagamento total das mensalidades as expensas dos mesmos, podendo os
valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por
escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho, sendo que
em caso de afastamento do empregado dos servigos da empresa, por qualquer motivo, fica desobrigada
a empresa do pagamento, devendo o empregado ou seus dependentes efetuarem o pagamento das
mensalidades do plano que aderiu o dependente, diretamente na empresa contratada.

Paragrafo Sexto: Se o empregado ja for possuidor de outro contrato de Assisténcia médica e
odontolégica empresarial, na qual figure na qualidade de dependente e desde que nao tenha édnus com o
mesmo, ficam as empresas e empregados desobrigados de contratar os planos previstos nesta clausula,
desde que comprove junto ao Sindicato, quando solicitado pelo mesmo, a condigdo de dependente em
outro plano de saude.

Paragrafo Sétimo: O contrato de Assisténcia médica e odontolégica objeto desta clausula, é garantido a
todos empregados a partir do primeiro dia Gtil apds a assinatura da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, ndo tendo, porém, natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servigos.

Paragrafo Oitavo: O contrato de Assisténcia médica e odontoldgica previsto nesta clausula, assim como
a Operadora de Saude garantidora do respectivo plano, deverao ter obrigatoriamente registrado junto a
ANS - Agéncia Nacional de Saude.

Paragrafo Nono: E vedada a contratagdo de plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica que contenha
clausula de coparticipagdo dos empregados/associados, salvo se este for mais interessante para o
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trabalhador, e a requerimento deste.

Paragrafo Décimo: Na revisdo do valor da mensalidade do plano, fica garantido o reajuste do valor
estipulado no paragrafo primeiro desta clausula, aplicando sobre ele o indice de reajuste do plano de
saude, desde que negociado com o SINDIFER.

Paragrafo Décimo Primeiro: Em caso de o trabalhador se afastar do trabalho, mediante beneficio
previdenciario, a empresa mantera o pagamento do plano de saude, em caso de este ser hospitalar,
honrando com a diferenca entre o hospitalar e o ambulatorial pelo prazo de seis meses, renovavel por
igual periodo, sucessivamente, em caso de o trabalhador quitar a diferenga referente aos seis meses
anteriores, diretamente a empresa.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

Ao empregado com direito a auxilio doenga, que contar com seis meses de servico na mesma empresa,
no mesmo contrato laboral, ao se afastar em gozo de auxilio-doenga, tera a garantia de uma
complementagdo de salario percebido na empresa nos ultimos 6 (seis) meses e o valor pago pela
previdéncia social, respeitando-se sempre para efeito desta complementagdo, limite maximo de
contribuigédo previdenciaria, paga na seguinte forma:

a) Empregados com 06 (seis) meses até 01 (um) ano de servigo, complementagao de 75 (setenta e
cinco) dias mais prazo de lei: 15 (Quinze) dias;

b) empregados com mais de 01 (um) até 02 (dois) anos de servigo, complementagcédo de 135 (cento e
trinta e cinco) dias mais prazo de lei: 15 (quinze dias);

c) empregados com mais de 02 (dois) anos de servigo, complementagao de 190 (cento e noventa) dias
mais prazo de lei: 15 (quinze dias);

Paragrafo Unico: Esta complementacdo devera ser paga junto com o pagamento mensal dos demais
empregados. Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, o pagamento sera feito por
estimativa. Se ocorrer diferengas, a maior ou a menor, deverdao ser compensadas ou pagas no
pagamento imediatamente posterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO ACIDENTE

Ao empregado com direito a auxilio acidente, que contar com seis meses de servico na mesma empresa,
no mesmo contrato laboral, ao se afastar em gozo de auxilia-acidente, tera a garantia de uma
complementagéo de salario percebido na empresa nos ultimos 06 (seis) meses e o valor pago e o valor
pago pela previdéncia social, respeitando-se sempre para efeito desta complementacgao, limite maximo de
contribuigado providenciaria, paga na seguinte forma:

a) Empregados com 06 (seis) meses até 01 (um) ano de servigo, complementacédo de 75 (setenta e
cinco) dias mais prazo de lei: 15 (Quinze) dias;

b) empregados com mais de 01 (um) até 02 (dois) anos de servigo, complementagao de 135 (cento e
trinta e cinco) dias mais prazo de lei: 15 (quinze dias);

c) empregados com mais de 02 (dois) anos de servigo, complementacao de 190 (cento e noventa) dias
mais prazo de lei: 15 (quinze dias);

Paragrafo Unico: Esta complementacdo devera ser paga junto com o pagamento mensal dos demais
empregados. Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, o pagamento sera feito por
estimativa. Se ocorrer diferengcas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas ou pagas no
pagamento imediatamente posterior.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA A INFANCIA

As empresas onde trabalharem pelo menos 5 (cinco) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar convénio previsto no paragrafo
segundo do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada, as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de seu filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada de sua livre escolha, até o limite de R$ 36,00 (trinta e seis reais), previsto na Lei n.°
6.205/75, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 12 (doze) meses. Na falta do comprovante supra
mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de R$ 12,00 (doze reais), por filho (a) com
idade de O (zero) a 8 (oito) meses .

a) estarédo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condicbes mais favoraveis
ou acordos especificos celebrados com o SINERGIA-ES;

b) as empresas concederdo um auxilio no valor correspondente a R$ 78,00 (setenta e oito reais), aos
empregados que possuam filhos excepcionais e/ou deficientes fisicos, desde que estejam sendo
assistidos por programas especializados da APAE e/ou SUS, além de vale transporte para o filho (a) e
acompanhante;

c) para recebimento deste auxilio, 0 empregado devera apresentar a empresa declaragéo fornecida por
uma das entidades acima, de que o mesmo possui filho (a) excepcional e/ou deficiente fisico, assistido
pelas mesmas.

d) o auxilio previsto no “caput” e na letra “B” desta clausula nao integrara ao salario do empregado para
quaisquer efeitos e nem gerara direito adquirido.

e) o pagamento deste auxilio sera efetuado contra recibo.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
As EMPRESAS se obrigam adotar o seguro de vida e acidentes pessoais imediatamente apds assinatura
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, nas condi¢des exigidas para seus trabalhadores, sem 6nus

para os mesmos.

Paragrafo Primeiro: O Seguro devera ter minimamente as Coberturas e Capitais Segurados abaixo

previstos:

Coberturas Capital Segurado
Morte R$ 27.280,00
( *) Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca R$ 27.280,00
Morte - Auxilio Funeral — Adicional — Titular R$ 1.430,00
Morte - Cesta Basica — Auxilio alimentagao — Titular R$ 730,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente Até R$ 27.280,00
(**) Diaria de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica - R$ 823,90
Afastamento por Acidente de Trabalho — Titular
IAuxilio Medicamento - Decorrente de acidente ocorrido R$ 900,00
em horario de trabalho — Forma de Pagamento:
Reembolso até o limite do Capital Segurado.
(***) Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador - R$ 900,00
Decorrente de Morte dos Parentes Previstos na CLT -
Consolidacao Leis Trabalhistas - Conforme Condig¢des
Especiais desta Cobertura estabelecidas no
Contrato/Apdlice de Seguro.
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(*) Invalidez Laborativa — Pagamento Antecipado em caso de Invalidez laborativa Permanente Total em
Decorréncia de Doenca. Esta indenizagao caracteriza a antecipacado de 100% da cobertura de morte.

(**) DIT — Cesta Basica — Afastamento por Acidente de Trabalho — Limite de Diarias: 03 (trés) parcelas
mensais de R$ 274,63 cada uma, indenizaveis a partir do 16° dia de afastamento e a cada 30 dias de
afastamento.

(*™*) Garantir ao Trabalhador Segurado, devidamente constante em Gefip da empresa interposta, a
assisténcia imediata para o deslocamento, entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, até a Cidade
que ocorrera o sepultamento ou cremagédo do parente, e respectivo retorno a Cidade de residéncia e
trabalho habitual, cujo grau de parentesco, esteja contemplado no Artigo 473, da CLT — Consolidagédo das
Leis do Trabalho — Decreto Lei 5.452, de 01 de Maio de 1943.

A assisténcia para o transporte dar-se-3a, através de contato telefénico imediato, para aquisicdo do bilhete
rodoviario ou aéreo, considerando os seguintes critérios:

Quando a distancia entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, até a Cidade que ocorrera o
sepultamento ou cremacgéo do parente for de até 600 (seiscentos) quildbmetros rodoviarios, a assisténcia
ocorrera através de transporte publico rodoviario doméstico — énibus intermunicipal ou interestadual, e,
quando a distadncia entre a Cidade de residéncia e trabalho habitual, at¢ a Cidade que ocorrera o
sepultamento ou cremagdo do parente, for superior a 600 (seiscentos) quildbmetros rodoviarios, a
assisténcia podera ocorrer através de transporte publico aéreo doméstico, resguardado a disponibilidade
de horérios e assentos nos voos, que sejam viaveis para atendimento aos horérios estabelecidos para o
sepultamento ou cremagéo do parente, sempre, limitado ao Capital Segurado estabelecido a Garantia
Securitaria contratada.

Custo do Seguro: Conforme previsto no caput desta clausula, as empresa pagarao pelas coberturas
acima prevista o custo mensal de até R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador / vida segurada.

Paragrafo Segundo: O empregador que ja tiver Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais em
vigéncia, de sua livre escolha, contemplando minimamente as Garantias e Capitais Segurados previstos
no Paragrafo Primeiro da presente clausula, devera apresentar copia da Apdlice de Seguros vigente ao
sindicato laboral, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a publicacdo da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: O SINERGIA-ES podera indicar as empresas uma corretora de seguro,
contemplando minimamente as Garantias e Capitais Segurados previstos no Paragrafo Primeiro da
presente clausula.

Paragrafo Quarto: As coberturas apontadas nessa clausula serdo de exclusiva responsabilidade das
seguradoras.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CARTAO DE COMPRAS SINERGIA-ES/SINDIFER

Fica instituido o CARTAO DE COMPRAS SINERGIA-ES, a todos os empregados representados no
presente instrumento, sendo de obrigacdo das empresas a formalizagdo de convénio, no prazo 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por mais 30 dias, exclusivamente com a administradora devidamente homologada pelo
sindicato laboral, na forma abaixo discriminada:

Paragrafo Primeiro: Fica o empregado responsavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas
com o referido cartdo, que deveréo ser descontadas em folha de pagamento, nos termos da Sumula 342
do TST.

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do CARTAO DE COMPRAS ¢é 6nus exclusivo do empregado, no
acarretando quaisquer énus financeiros para as empresas e sindicatos: patronal e laboral, devendo ser
sua adesao voluntaria e expressa para cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Serd liberado o valor de 30% do salario base do(a) trabalhador(a).
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Paragrafo Quarto: O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
remuneracdo subsequente a emissdo da fatura expedida pela administradora do CARTAO DE
COMPRAS.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo demissdo do empregado associado ao respectvo CARTAO DE
COMPRAS, ficam as empresas autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no
ato da homologacéo de sua rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto: Fica autorizada a Administradora do Cartdo a oferecer informagbes sobre o mesmo
aos Sindicatos Convenentes, sempre que solicitada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSU!_A DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, IDENTIFICAGAO FUNCIONAL
(CRACHAS), FERRAMENTAS E

As EMPRESAS fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegdo e seguranga
do trabalho, obrigatdrios nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranca do trabalho.
Também fornecerao gratuitamente, uniformes, crachas, ferramentas e acessoérios quando exigirem seu
uso obrigatdrio no servigo ou quando a atividade assim exigir.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manuteng¢ao, limpeza, e guarda dos equipamentos,
ferramenta, crachas, uniformes e acessorios que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario, a
empresa fornecera outro, descontando do empregado o valor correspondente.

Paragrafo Segundo: Em caso de desgaste prematuro o empregado entregara a empresa o equipamento
e/ou uniforme e automaticamente recebera um novo sem énus para 0 mesmo.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda da frequéncia e do
respectivo salario quando nédo se apresentar ao servico com os respectivos uniformes, equipamentos,
ferramentas, crachas ou nao se apresentar com estes em condicbes de higiene compativeis com a
fungdo ou seu uso adequado. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho devera o empregado
devolver crachas, ferramentas, uniformes e equipamentos de seu uso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - INOVAGOES TECNOLOGICAS

Toda inovagédo tecnoldgica que vier a ser implantada pela empresa, devera ser precedida de uma
formacao profissional qualificada, ministrada por entidade ou instrutores credenciados para tal finalidade,
evitando assim acidentes com os trabalhadores e com terceiros. Proporcionando melhor desempenho do
trabalhador e da empresa nas suas atividades.

CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua fungao, constatar a existéncia de risco a sua integridade fisica,
devera recusar-se a realizar o trabalho e procurar o responsavel pela seguranga relatando-lhe os fatos,
para que as providéncias necessarias sejam tomadas para eliminag&o de risco.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO DE PESSOAL

Os trabalhadores que estdo sendo treinados para outras fungdes, nao terdo equiparacao salarial até que
termine a capacitacdo do mesmo na nova fungédo. A empresa tera um prazo de até 180 (cento e oitenta)
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dias para qualificagdo ou ndo do trabalhador em treinamento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA A SAUDE E A FAMILIA

As EMPRESAS incentivardo a associagao de seus empregados ao SESI com a finalidade da utilizagao
dos servigos de Saude, Médicos/Odontologicos, Lazer e Educacional, através da divulgagao nos recibos
de pagamento, em duas oportunidades durante a vigéncia da presente Convengao, fornecendo a
documentacgéo necessaria para tanto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DOS SABADOS E DIAS OU HORAS DE
TRABALHO

Fica autorizado o acréscimo das horas de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, para compensagéo da
jornada de trabalho aos sabados, sendo que a compensagéo de dias ou horas de trabalho obedecera as
regras do Art. 59, Paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida que as empresas poderdo adotar a Semana Espanhola, fixando
jornada de trabalho semanal com duragao de 40 (quarenta) horas (cinco dias de 8 horas normais) em
uma semana, de modo a permitir a folga em dois dias inteiros da semana, e com duragdo de 48
(quarenta e oito) horas (seis dias de 8 horas normais) na semana seguinte, de modo que o excesso de
trabalho em uma semana seja compensado pela consequente redugdo na semana anterior ou na
semana subsequente.

Paragrafo Segundo: O que exceder a jornada acima autorizada sera computado como hora
extraordinaria, e compensada/quitada conforme clausula 25°, relativa as horas extraordinarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DO TRABALHO

As EMPRESAS, no estrito cumprimento das regras da CLT, adotardo medidas de controle da frequéncia
ao trabalho de seus empregados, por meios de registros mecanicos, eletrdbnicos e ou manuais, inclusive,
quando for o caso, através da ficha de horario de trabalho externo, salvo nos casos em que for impossivel
o controle de jornada.

Paragrafo Primeiro: As empresas estdo autorizadas a adotar o sistema eletrénico alternativo, ficando
assim dispensada, entre outras coisas, a impressdo de comprovante de registro no relégio ponto, e
devera atender as orientagdes obrigatorias constantes na Portaria 373/11 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Segundo: O Empregado devera cumprir o horario de descanso para refeicdo nos termos da
legislacéo vigente, sendo vedada a reducgao da intrajornada por liberalidade do empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas poderdo convocar seus empregados, diante da sua necessidade, a quantidade de horas
extraordinarias que julgarem necessaria para realizagdo do trabalho, desde que obedecido o intervalo
minimo para descanso, na forma do artigo 61 “CAPUT” da CLT, podendo a duragéo do trabalho exceder
ao limite legal ou convencional.
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Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) em relagdo a hora normal, para as horas extras de
segunda-feira a sabado.

b) com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, para as horas trabalhadas aos
domingos e feriados.

c) sobre as horas extraordinarias executadas incidirdo todas as obrigacdes legais da empresa para com o
trabalhador, bem como os descontos correspondentes.

d) em caso de trabalhos urgentes, imprevistos e inadiaveis, fica assegurado ao empregado o inicio da
contagem da hora excepcional no periodo compreendido da saida e retorno a sua residéncia, desde que
o transporte seja fornecido pela empresa.

e) a fim de possibilitar aos funcionarios a utilizagdo dos vestiarios para trocar de roupas, tomarem banho,
procedendo a necessaria higienizagdo, ndo serdo computados a titulo de horas extras os 15 (quinze)
minutos que antecedem ou sucedem a duragéo normal da jornada de trabalho.

f) quando houver necessidade de fazer mais de 2 (duas) horas extras por dia as empresas fornecerao
gratuitamente alimentagao, conforme clausula 162.

Paragrafo Segundo: A diferengca dos meses de abril e maio poderdo ser quitada até o pagamento do
més de junho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO ATENDIMENTO
EMERGENCIAL/PRONTIDAO/PLANTAO

A jornada de trabalho em escala de revezamento/fixa para as turmas de prontiddo para os empregados que
trabalham nas atividades de atendimento emergencial podera ser da seguinte forma:

a) 08 horas diarias, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos, com 02 (dois) dias de folga, com
intervalo para refeicdo e descanso de 01 (uma) hora.

b) Os dias de feriados trabalhados dentro destas jornadas serdo considerados como horas extraordinarias.

“an

c) Nao sendo aplicado o estabelecido na letra “a” e “b” a empresa devera seguir a jornada conforme legislagao
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS MUNICIPAIS

Na regido da Grande Vitéria (exceto: Funddo e Guarapari) serdo respeitados os dias de feriados da
cidade de Vitdria para todos trabalhadores. Nos demais, municipios do interior, sera respeitado o feriado
local onde o trabalhador estiver lotado.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores que laborarem nos feriados conforme caput receberdo as horas
trabalhadas como extraordinarias com acréscimo de 100% (cem por cento).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E SAUDE DO EMPREGADO

As EMPRESAS dotardo CIPAS e o SESMT das condi¢gdes necessarias para promover a prevencgao de
acidentes e saude de seus empregados, patrocinando aos seus membros cursos de aperfeigoamento e
reciclagem, em conformidade com a Portaria 3214/98.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NA EMPRESA

As EMPRESAS, desde que previamente avisadas, ajustados os horarios e datas, facilitardo a entrada de
membros efetivos e suplentes da Diretoria do SINERGIA-ES as suas instalacbes, em atividade nao
prejudicial ao andamento dos servigos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL/SINERGIA-ES

As EMPRESAS se comprometem a recolher na conta corrente do Sindicato, no Banco Banestes —
Agéncia 093 — Conta Corrente 11252707, ou diretamente ao SINERGIA-ES, as mensalidades dos(das)
trabalhadores(as) sindicalizados, conforme estatuto, até o dia 10 (dez) de cada més, enviando a relagao
nominal de empregados e depdsitos identificaveis ao SINERGIA-ES, inclusive na verba do aviso prévio.

Paragrafo Unico: Para efeito de controle do SINERGIA-ES, as Empresas se comprometem a remeter ao
sindicato laboral, trimestralmente lista com os descontos realizados, a relagdo, de forma ordenada, da
qual conste, além do nome do empregado, a data de admissao, o valor da contribuicdo e o comprovante
de recolhimento, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da Mensalidade Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

Em compensacao as condi¢cdes operacionais nesta Convencéo Coletiva de Trabalho e como retribuicdo a
assisténcia especializada e representativa, observadas as formalidades, demais providéncias e recursos
despendidos das negociag¢des trabalhistas anuais, conforme aprovado em assembleia, as empresas
abrangidas por este instrumento promoverdo o desconto do valor correspondente a 1,5% (um virgula
cinco por cento) do salario base do(a) empregado(a) nao associados ao SINERGIA-ES, limitado o valor
a R$ 30,00 (trinta reais), nos meses de julho, setembro e dezembro de 2016 e fevereiro de 2017,
repassando os valores apurados até o dia 10 (dez) de cada més para a conta corrente do SINERGIA-ES,
no Banco Banestes — Agéncia 093 — Conta Corrente 11252707, ou diretamente ao SINERGIA-ES.

Paragrafo Primeiro: O valor mensal desta Taxa Assistencial abrangera somente os salarios nominais
contratuais, excetuando os valores pagos a titulo de férias individuais, do adicional constitucional e as
parcelas do 13° Salario, sendo que a aludida Taxa somente sera descontada dos (as) trabalhadores(as)
nao sindicalizados.

Paragrafo Segundo: Os descontos em folha de pagamento previstos no Caput e no Paragrafo Primeiro,
nao serao efetuados caso o(a) empregado(a), individualmente, expresse sua oposigdo ao desconto
diretamente ao SINERGIA-ES, o que podera ser feito pessoalmente, ou por carta simples, ou por carta
com aviso de recebimento “AR”, podendo ser uma vez ou para cada eventos até o dia 10 (dez) de cada
més previsto para o desconto, sendo que, para efeito de carta simples ou “AR”, sera observada a data da
postagem.

Paragrafo Terceiro: Em atendimento a orientagdo n° 03 (trés) da Coordenadoria da Liberdade Sindical
(CONALIS) do Ministério Publico do Trabalho, o Direito de Oposi¢cdo descrito no Paragrafo Segundo
podera ser exercido em qualquer tempo, resguardando o més do evento ja vencido, que ndo podera ser
objeto de pedido de objegao retroativo, garantindo desta forma a auséncia dos descontos nos meses
declarados na carta de objecéo.

Paragrafo Quarto: O SINERGIA-ES promovera ampla divulgacao da presente clausula por meio de
informativos veiculados em seu jornal e no site eletrénico www.sinergia-es.org.br, além da sua publicagao
em jornal de grande circulagao, por 02 (duas) vezes, no intervalo maximo de 10 (dez) dias entre as duas
publicacbes e providenciara uma cartilha contendo toda Convencgao Coletiva de Trabalho e distribuira
para os (as) trabalhadores (as), viabilizando assim o exercicio do direito a oposigéo.

Paragrafo Quinto: Para efeito de controle do SINERGIA-ES, as Empresas se comprometem a remeter
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ao sindicato laboral, no prazo de 10 (dez) dias apds os descontos realizados nos meses descritos no
Caput, a relagao, de forma ordenada, da qual conste, além do nome do empregado, a data de admisséo,
o valor da contribuicdo e o comprovante de recolhimento, sob pena de multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor total da Taxa Assistencial.

Paragrafo Sexto: A multa do Paragrafo Quinto somente incidira, caso a empresa apds a notificacdo do
sindicato laboral n&do promover no prazo de 05 (cinco) dias a regularizagdo da situagao.

Paragrafo Sétimo: Por se tratar de clausula para gestdo do SINERGIA-ES a responsabilidade pela
instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é de responsabilidade do Sindicato
Profissional, ficando isentas as empresas e o SINDIFER.

CLAUSULA TRIGE§IMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PARA O
SINDICATO ECONOMICO

As empresas abrangidas pela presente convencido representadas pelos Sindicatos Econdmicos
convenentes deverao recolher aos cofres do Sindicato das Industrias Metalurgicas e de Material Elétrico
do Estado do Espirito Santo - SINDIFER, uma contribuigdo uUnica para custeio das despesas negociais
dentro das seguintes faixas:

As empresas que tenham um efetivo de 00 a 25 empregados RS  165.00
contribuirdo com a importancia de: ’
As empresas que tenham um efetivo de 25 a 100 empregados RS  264.00
contribuirdo com a importancia de: ’
As empresas que tenham um efetivo de 101 a 200 empregados R$ 396,00
contribuirdo com a importancia de: ’
As empresas que tenham um efetivo de 201 a 300 empregados R$ 572.00
contribuirdo com a importancia de: ’
As empresas que tenham um efetivo de 301 a 500 empregados RS  770.00
contribuirdo com a importancia de: ’
As empresas que tenham um efetivo de acima de 500 RS 96000
empregados contribuirdo com a importancia de: ’

Paragrafo Primeiro: Os valores referidos no caput deverao ser recolhidos mediante depdsito bancario na
conta corrente do SINDIFER, na Caixa Econdémica Federal — Agéncia 2503, Conta Corrente 70-6 ou
através de boleto bancario solicitado pelo e-mail sindiferes@sindiferes.com.br.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribuigcdo devera ser feito até o ultimo dia util do més de julho
de 2016.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES

As EMPRESAS se comprometem a fornecer informacgdes solicitadas pelos Sindicatos no sentido de
atualizar seu banco de dados. Informacgdes estas gerais de cunho administrativo - estatistico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIVRE NEGOCIAGAO

As partes envolvidas nesta Convengdo adotardao medidas de negociagdo e conciliagdo. Procurando
sempre que possivel a alternativa negociavel entre as partes, evitando recursos a justica do trabalho.
Para tanto, fica estabelecido que o Sindicato obreiro notificara a empresa supostamente infratora, para,
no prazo de 30 (trinta) dias, tomar medidas para corrigir a sua conduta supostamente infratora, sendo
que somente apds este prazo, e nado satisfeitas as exigéncias desta Convencéo, sera permitido ao
SINERGIA-ES ingressar com demanda judicial e cobrar a multa de que trata a clausula 372 deste Acordo

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034357/2016&CNPJ=27398841000155&CEI= 14/16


mailto:sindiferes@sindiferes.com.br

01/07/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
Coletivo.

Paragrafo Unico: As entidades sindicais formardo comissdo de negociagdo permanente,
comprometendo-se o SINERGIA-ES a apresentar a pauta dos assuntos a serem discutidos, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data designada para as reunides.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS E LOCAIS PARA INFORMAGOES

As EMPRESAS indicarao local em suas dependéncias para que o SINERGIA-ES afixe quadro de aviso. A
afixagdo de comunicados e avisos sera feita pelo representante que o SINERGIA-ES indicar entre os
trabalhadores das empresas, pessoa esta que sera responsavel também pela manutengdo do referido
quadro.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS permitirdo que o SINERGIA-ES instale em local previamente autorizado
caixa ou escaninho para colocagcdo de seus comunicados.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Sera competente para dirimir qualquer duvida ou divergéncia desta Convengéo Coletiva de trabalho, a
Justica do Trabalho da 172 regiao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

O nao cumprimento das clausulas fixadas neste instrumento acarretara multa de R$ 1,00 (um real) por
cada empregado envolvido, a ser paga em favor do SINERGIA-ES.

Paragrafo Primeiro: Antes, porém, de qualquer demanda judicial € indispensavel a comunicagéo a
empresa para o atendimento da infragdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: O valor da multa sera limitado a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
categoria por empregado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSOCIAGAO RECREATIVA

Visando oportunizar aos trabalhadores e seus dependentes legais a participacdo em Associagao
Recreativa, o SINERGIA-ES firmou convénio com a AAEE - Associagédo Atlética dos Empregados da
Escelsa localizada em Carapina, no municipio de Serra, para os seus associados com a redugao dos
valores praticados pela AAEE.

Paragrafo Unico: As empresas descontardo em folha de pagamento, as mensalidades dos trabalhadores
filiados ao SINERGIA-ES, que se associarem a AAEE — Associagdo dos Empregados da Escelsa, através
de autorizacdo de desconto do empregado encaminhada a empresa, sendo que o valor da mesma sera
repassada diretamente para a conta da referida Associagdo no prazo de 05 (cinco) dias apds o seu
recolhimento.

EDSON WILSON BERNARDES FRANCA
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SETOR DE ENERGIA E GAS E NAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO
NO SETOR DE ENERGIA E GAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANT

MANOEL DE SOUZA PIMENTA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIFER

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA DE APROVAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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